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Положение о распределении стимулирующих 

надбавок 

педагогических работников МКОУ «КСОШ №4», 

 
Направления 

деятельности 
Критерии Баллы 

Качество и 

доступность 

общего 

образования 

1. Стабильность    высоких показателей:  

  Открытые (административные) срезы при  

независимой проверке:   

- 40% качество, 100 % успеваемости 

 (физика, химия, математика, иностранный язык, 

русский язык, начальная школа) 

 

-50% качество  

100 % успеваемости  

(биология, география, история, общество, 

информатика,  

 

-60% качество  

100 % успеваемости  

( ОБЖ, ИЗО, физкультура, труд, музыка) 

 

 Первые классы по итогам контрольных работ 

по русскому языку и математике за год.  

3-4 

 

 

3-10 

2. Подготовка призеров олимпиад,  (очное 

участие) 

 

 Всероссийский уровень: 

Участник 

 

4 

лауреат 12 

3 место 13 

2 место 14 

1 место 15 

 Региональный уровень  

   



  

  Участник 3 

призер 7 

1 место 

 

10 

 Районный уровень  

Лучший рез.  2 

3 место 3 

2 место 4 

1 место 5 

Подготовка победителей спортивных 

соревнований (очно) . 

 

 Всероссийский уровень: участник 4 

3 место 6,5 

2 место 7 

1 место 7,5 

 Региональный уровень  

участник 3 

3 место 4 

2 место 4,5 

1 место 5 

 Районный уровень  

участник 1 

3 место 1,5 

2 место 2 

1 место 2,5 

3. Участие в научно-практических 

конференциях  

 

 Школьный уровень (участие) 

-реферат 

-исследование 

 

1 

2 

 Районный уровень:  

- лауреат  

- победитель 

- участие  

 

 2 

3 

 1 

 Краевой уровень 

- победитель 

-  лауреат 

-  участие 

 

5 

4 

3 

4. Высокое качество сдачи выпускных  



экзаменов 4,9,11 классов (тестовая форма) 

ОГЭ (100% успеваемость, 40% и выше 

качество) 

 

6-12 

ЕГЭ (100% успеваемость                              

Средний балл 45 и выше          

 

10-15 

ЕГЭ, ОГЭ       по выбору 

 100% успеваемость,  

-ОГЭ –качество  50% и выше 

-ЕГЭ- средний балл 50 и выше 

8-11 

 ККР (100% успеваемость, 40% и выше 

качество) 

6-10 

 Наличие выпускников, получивших на 

ЕГЭ от 90 до 100 баллов (при 100% 

успеваемости) (за каждого) 

4 

 

5.  Положительная динамика по заключению 

школьной ПМПК при переходе классов КРО из 

начального в среднее звено 

1 

1  за 

каждого 

 

Воспитательная 

работа 
  

1. Разработка и реализация совместно с 

учащимися  конкурсных творческих 

социальных проектов. 

 

Участие в конкурсе проектов (район, регион)  

 1,2,3 место (район) 2,3,4 

 1,2,3 место в регионе 5,6,7 

2. Проведение открытых  внеклассных 

мероприятий 

2-3 

3. Проведение общешкольных мероприятий:  

на параллель  

 

2-4 

3. Работа с базой КИАСУО 0,2-1 

5 . Работа с детьми группы «риска» и семьями 

СОП (контроль за пропусками уроков, 

успеваемость, оформление документации, 

занятость) вывод из СОП 

1-3 

6. Дежурство по школе (качество, выпуск 

«молнии» согласно Положению 
1,5 

 7. Победа в КОМ+ 

-  фото 

 - плакат 

 - газета 

 

0,5 

1 

2 



-фильм 

Участие в два раза меньше 

 

 

 

3-4 

 8. Участие   классного коллектива в творческих 

конкурсных мероприятиях школьного и 

районного уровня 

Участие 

 - 3- е место 

2 место 

-  1 место 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 9. Подготовка победителей творческих 

конкурсов 

Районный 

краевой 

 

 

1 

2 

 

Методическая 

работа 

1. Выступление на МО, РМО 

 

1,2 

2-3 

2.  Распространение и обобщение 

педагогического опыта: 

 

 открытый урок 

- школьный уровень  

- районный уровень  

 - краевой уровень 

 

2-3 

4 

5 

 мастер-класс 

- школьный уровень  

- районный уровень  

 - краевой уровень 

2-3 

3 

5 

7 

 презентация опыта работы на РМО с 

результатами 

2-4 

 выступление на школьной конференции 

«Педагогические чтения» 

1-2 

 публикации в предметных журналах  

- районный уровень             убрать 
- краевой уровень 

- Россия  

 

1 

2-3 

3-4 

3.Участие учителей в профессиональных 

конкурсах (очно) 

 

 Всероссийский уровень  



участник 14? 

лауреат 15 

3 место 16 

2 место 17 

1 место 18 

 Региональный уровень  

участник 9 

лауреат 10 

3 место 11 

2 место 12 

1 место 13 

 Районный уровень  

участник 5 

3 место 6 

2 место 7 

1 место 8 

 Школьный уровень  

участник 1 

3 место 2 

2 место 3 

 

 

1 место 

 

4 

 4. Участие в конкурсе методических 

разработок 

Заочный этап:  

 - подать разработку 

Очный этап 

 - участие 

-  лауреат 

 -  победитель 

 

 

1 

 

3 

4 

5 

 

 5.Создание рабочих программ по ФГОС 

в основной школе после утверждения,  

новых элективных курсов 10-11 классах. 

2 

 6.Работа по ФГОС программам 1-5 

классы     

 

2 

Выполнение 

дополнительных 

функций, не 

1. Сопровождение детей в поездках за пределы 

района (кроме классного руководителя) 

2-3 

2. Замещение уроков (подведение итогов по  



связанных с 

должностными 

обязанностями 

полугодиям) 

За 1 урок – 80 р. доплата  

3.Участие в экспертизе ФГОС, новых 

учебников. 

2 

4. Работа без больничных листов, отпусков, без 

сохранения заработной платы и в счет 

очередного (кроме отпусков по причине смерти 

родственников, свадьбы, по итогам полугодия) 

2 

6. Организация горячего питания детей в 

столовой (присутствие классного руководителя 

в столовой, организация дисциплины) (раз в 

месяц) пропорционально количеству 

2 

7.Доплата кл. руководителю за сверх нормы: 1 

человек  

(в полугодие) 

0,2 

8.Проверка дополнительных тестов по русскому 

языку и математике, по всем предметам ГИА, 

ЕГЭ, 4-е классы 

 

1-5 человек  0,75 

6-10 человек  1 

11-15 человек  1,25 

16-20 человек  1,5 

21-25 человек  2 

26-30 человек  2,5 

9.  Доплата за  профессиональные награды 2-3 

10.  Формы взыскания  за невыполнение 

должностных обязанностей: несвоевременная 

сдача отчетов, нарушение трудовой 

дисциплины   

 

20% от 

суммы 

стимула 

 


