


 

 Призер 10 

 Победитель 15 

 Районный уровень 

(самый высокий результат на 

параллель у одного учителя) 

 

 Лучший результат 5 

 Призер (2,3 место) 7/8 

 Победитель 10 

 Районный уровень (начальная 

школа) 

(самый высокий результат на 

параллель у одного учителя) 

 

 Лучший результат 4,5 

 Призер (2,3 место) 5,5/6 

 Победитель 7 

 Проверка районных олимпиад 

 

3 

 1.4. Результаты  спортивных 

соревнований 

 

 Всероссийский уровень  

 III 10 

 II 12,5 

 I 15 

 Региональный уровень  

 III 5 

 II 7,5 

 I 10 

 Районный уровень – 1 место 5 

 1.5.  Участие в научно-

практических конференциях 

 

 Всероссийский уровень  

 Участник  7 

 Призер  15 

 Победитель  20 

 Региональный уровень  

 Участник 5 

 Призер 10 

 Победитель 15 

 Районный уровень  

 Участник  3 

 Победитель 6 

 Школьный уровень (участие, 

победитель) 

1/4 

 Комиссия по оценке 

индивидуального проекта 

1 

 1.6. Высокое качество сдачи  



государственной итоговой 

аттестации 

 ОГЭ, ЕГЭ по обязательным 

предметам от 40% и выше качества 

(пропорция от 25 человек): 40% -10, 

50% - 15, 60% - 20, 70% - 25, 80% - 

30, 90% - 35, 100% - 40 

10-40 

 ОГЭ по выбору от 50% и выше 

качества (пропорция от 25 человек, 

иностранный язык – от 15 человек): 

50% - 15, 60% - 20, 70% -25… 

15-40 

 ЕГЭ по выбору  от 50% и выше 

качества (пропорция от 25 человек): 

50% - 30, 60%  - 40, 70% - 50, 80% - 

60… 

30-80 

 Наличие выпускников, получивших 

на ЕГЭ от 80 до 100 баллов за 

каждого 

4 

 Итоговое сочинение (пропорция от 

25 человек) 

5 

 Итоговое собеседование (пропорция 

от 25 человек) 

5 

 1.7. Положительная динамика 

по заключению районной ПМПК 

при переходе классов КРО из 

начального в среднее звено за 

каждого ребенка 

2 

2. Воспитательная 

работа 
 2.1.Разработка и реализация 

совместно с учащимися 

конкурсных творческих 

(социальных) проектов 

 

 Участие  (район, регион) 2 

 Районный уровень I, II, III место 5,4,3 

 Региональный уровень I, II, III место  8,7,6 

 2.2 Работа с детьми группы 

«риска» и семьями СОП 

классному руководителю раз в 

четверть по списку, поданному 

зам.директора по ВР за 1 человека 

1 

 2.3. Дежурство по школе:7-11 

кл./1-4 кл. 

2/1  

 2.4. Участие классного 

коллектива в крупных 

конкурсных мероприятиях 

школы 

 

 Участник 2 

 III место 3 

 II место 4 



 I место 5 

 2.5. Победители творческих 

конкурсов  

 

 Участник 1  

 Районный уровень I, II, III место 4,3,2 

 Региональный уровень I, II, III место  6,5,4 

 Всероссийский уровень I, II, III 

место 

8,7,6 

 2.6.Участие классного коллектива 

во всех школьных мероприятиях 

за полугодие по списку, 

поданному зам.директора по ВР 

2 

 2.7. Подготовка классным 

руководителем документации по 

выпускным классам 

 

 4 класс 3 

 9,11 класс 5 

 2.8. Оформление фотозоны 2 

3.Методическая 

работа 

3.1 Обобщение опыта педагогов  

 Методическое объединение школы 1 

 Районное объединение школы 3 

 Районная конференция 6 

 Региональная конференция 12 

 Всероссийская конференция 15 

 3.2.Участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

 

 Всероссийский уровень  

 Участник 16 

 Лауреат/призер 20 

 Победитель 30 

 Региональный уровень  

 Участник 10 

 Лауреат/призер 16 

 Победитель 20 

 Районный уровень  

 Участник 6 

 Лауреат/призер 10 

 Победитель 16 

 Школьный уровень  

 Участник 2 

 III место 4 

 II место 6 

 I место 8 

 3.3 Участие в конкурсе 

методических разработок (очное) 

 

 Участник 2 



 Лауреат 3 

 Победитель 4 

 3.4. Проведение открытых уроков 

и мастер-классов 

 

 Всероссийский уровень 24 

 Региональный уровень 16 

 Районный уровень 8 

 3.5. Реализация программы 

наставничества (за каждого 

наставляемого) 

2 

 3.6 Реализация нескольких 

образовательных программ в 

одном классе (ежемесячно) 

 

 2 программы 2 

4.Выполнение 

дополнительных 

функций, не 

связанных с 

должностными 

обязанностями. 

4.1. Организация и сопровождение 

детей в поездках за пределы 

района (олимпиады, 

соревнования, конкурсы): 1-2 чел. 

– 2, 3-4 чел. – 3, 5-6 чел. – 4, 7-8 чел. 

– 5  

2-5 

 4.2.Замещение уроков (за каждый 

проведенный урок) 

0,3 

 4.3. Работа в учебное время без 

больничных листов и отпусков без 

сохранения заработной платы, 

отпусков в счёт очередного (кроме 

отпусков по причине смерти 

родственников, свадеб) по итогам 

полугодия (кроме каникулярного 

времени) 

4 

 4.4. Участие в организации 

проведения государственной 

итоговой аттестации ЕГЭ (за 

каждый предмет) 

 

 Руководитель ППЭ,  технический 

специалист 

3 

 Организатор в аудитории 2 

 Организатор вне аудитории 1 

 4.5. Организация в проведении 

итогового собеседования  

3 

 4.6. Доплата узким специалистам 

за превышение положенного 

количества учеников в классе за 1 

учащегося раз в полугодие 

0,2 

 

 

 4.7. Проверка дополнительных 

КИМ по всем предметам ОГЭ, 

ЕГЭ, ККР, ВПР за 4 теста  в месяц 

при предоставлении учителем 

 



подтверждающих материалов 

 1-5 3 

 6-10 4,5 

 11-15 6 

 16-20 7,5 

 21-25 9 

 26-30 10,5 

 4.8. Педагогический юбилей: 5лет 

– 1б., 10 лет – 2 б… 

 1-10 

 4.9. Юбилей по возрасту ( с 50 лет) 2 

 4.10. Интенсив: патриотические 

мероприятия, подготовка к 

мероприятиям, проверка 

письменных работ по музыке, 

труду (технология), ОБЗР, 

ОРКСЭ, выдача книг, подготовка 

к  олимпиаде, НПК (1 раз в 

полгода) 

1-5 

 4.11. За педагогический стаж -  1 

раз в год (меняется в зависимости 

от количества средств 

стимулирующего фонда) 

с 5 до 10 лет -2,5 

с 11 до 15 лет – 5 

с 16 до 20 лет – 7,5 

с 21 до 25 лет – 10 

с 26 до 30 лет – 12,5 

с 31 до 35 лет – 15 

с 36 до 40 лет – 17,5 

с 41 до 45 лет – 20  

 


