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Программа Ilелевой моllе.llи н

lt МБоУ KCOIl| J{b4

1. I lоясrrительная заlIиска

НаСтоящая программа целевой модеJIи I{ас,Iавничества разработана в цеJlях

ДОСТИЖеНИя реЗУ-'Iьтатов федеральных и регионаJIьtIых проектов "Современная

ШКОJIа", "Молодые профессиоIIа-тlы (ПовыIIlеIlие коIlкуре}tтосгtособносl,и

профессионILJIьного образоваttttя)" и "Усllсх каждоI,о ребенка" }iацион€ulьного

проекта <Образо llание)).

I_{ельtо RIIедрения целевой пло2lели наставничества является максимально

ПОЛНОе раскрытие потенцIrа.ца л}Iчности наставляемого, необходимос для

успешной ;ttlчlтой и проt|l,:сс1.1оltальной самореализаIlии в соI]ремеIrliых

УСЛОВиях, а'l'aтt)I{c создание условий для формироваIlия эффективной системы

ПОДДеРЖКи, профессиоII?лLIIого рzlзвития педагогических работников и

молодых спсrlr.{а.пт.{стов МБОУ KCOILI J\Гч 4.

СоздаlттIс програмN{LТ IItставIIиLIсстВа позI]оJ,IИ,г реlUи1,}, ЗаДаЧу адап,гации

учителей ITa рабочепл местс, учитывать поr,ребности молодых педагогов,

предупреждатL о,rгок кадроR. а также создавать условия для помощи всем

педагогаN4,,ll\{сюlI{им профессI IоIIалы{ый ltефицит.

Исхо/tя из образовате.rтr,IIт,lх потребностей IVlБоУ ксоШ j\ъ4 цеJIевая

МоделЬ разрабо,гана с исtlользоRанием формы настаI]ничества <Учи,гель-

учитель)).

L{ель: пазтIосторо}rъrяя rIо/Iлержк? д.llя успеtlIIJого закрепления на мес1е

работы },Iо.цо.\огп спеI_IиалиСТll. цбп"IIпеIIис его lrрофессионаJ]ьtlого потеI'llи€ша,

поддержка IIoI]oI,o сотрудIrика прr4 cMeIJe сго N,{ес,га рабо,гы, а l,акже созltаtlие



комфортной профессион€шьной среды внутри образовательной организации,
IIозволяющей реализовывать акту€rль}tые педагогические задачи на высоком

уровне.

Задачи:

l. способствовать формированию потрсбносr,и заIlиматься анализом

результатов своей профессиональной /lеятеJlьности;

2. развивать интерес к методике пос,гроеIlия и орI.анизации

результативного учебного процесса;

з. ориентирова,гь наLIиIIаIощего IIe/la.,ol,a tIa 1,ворческое исllоJlьзоваtlие

передового педагогического опыта в своей деятсльности;

4. прививать молодому специалисту интерес к педагогической

деятелыIос],и в целях его закрепления в образовате;ll,ttой орt.аIiизации;

5. ускорить процесс профессионаJI ьного с,ганоI}JIеII ия tlеllагога.

[ {е-певая модель основа] ]а на следующих llормаl,и BI Io-I I ра вовы х актах :

о Коtlституция Российской ФелераItии;

О ФСДеРаЛЬНЫЙ закон oт 29 декабря 2Оl2 l . l'Ч 21З-ФЗ "06 образоt}ании в

Российской Федерации",

о Сl,ратегия разВи,гиЯ BoJIoHTepcKol.o llвижения в Россиt.l, у,tвер>lt/iенIlая на

заседаIIr,Itl КомиТета ГосУдilрс,гвеНной flуМы Российской Фе.церации по делам
молодеiliи (lrротокол 'ГЧ 45 о.г 14 мая 20 l 0 г.);

о осlrовы государственной молодежной поли,гики Российской Фелер8Ции

на перI{од до 2025 гола, утверж/(енные расlIоряжеtlием ГIравитеllьс.гва

Российсrсой Федерации от 29 lIоября 20l4 l.. 2403-р;

о Сr,ра,гегия р€вВи-г11Я восlIитаIIия В Российской Федераltии до 2025 Года

(утвер>к;lеrlная распоряхtенис]\l Правите;lьства Российской Фе,uер ащии о,г 29 мая

2015 г. 996-р);

о [l-а;rсланский колскс I)оссltйской Федераtlии;

о'l'р1,21Овой кодекс PocclriicKoй Фе.ltерации;



О ФеДеРаПЬНЫЙ ЗаКОН ОТ 1l августа l995 r,. lЗ5-ФЗ "О благотворительной

леятелыIости и благотворителЬных ор|-анизациях'' ; . Фелера.llt,ный закон от l9
мая 1995 г. 82-ФЗ "06 общестI]енных обr,единеIjиях 'О ;

о ФеДеРальныЙ закон оТ |2 января 1996 I,. 7-ФЗ "О некоммерческих

организациях" ,

о Распоряжение минисl,сl)ства образования Россиiлской Фе.цераtlии ЛlЬ Pl45
оТ 25 ,,1екабря 2019 г. ((()б )/тверiI(,](сI{иИ Nlс.l.()lt()jIоI.ии (lrc.;lcBoli) мо/lе.llи

настав]lI.Iчества обучаюrrtихся дJlя орl,аttизаtlltй, осуIцествляющих
образовательную деятельность по общеобразователLным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессион€ulьного

образоваllия, в тоМ числе с примеFIеIIием лучших Ilрак,I,ик обмсttа оItы.гом

между обучающимися));

о Указ Пlэезидента Российской Феitерации [}ладимира ГIуr,ина о.г 21.07.2020
N9 474 <Указ о национальных Ilслях развития России ,цо 2030 года>;

о ПТICI)Mo Министерства гIросвеlцсttttя Российскоii Феltсраrtии or.

о Q::|.08.2020 года <О вIlс/lреtrии примсрttой tlpc.lt,l)aмl\4ы восtIи.l.аIltlя));

о Указ Президента Россltr:iской Феltерации от 2 марта 2018 г. Jф 94 (об
учреж/l.,IIIlri зI{ака отличия <l]a тlаставIlичество> [Электронный ресурс]. *Режим
доступ а h ttps ://www. gаrа nt,_Ll r./rlгоduсts/i ро/рri me/doc/7 l 79 l l 82l.

2. Оiь,lrдаепIые результаты реализации целевой моllеJIи tlаставни чества
ГIО заRсршениIО реаJII{заIIIIИ цс.ltевой модели ожидаю.гся сJlедующие

резуJIь,гil,гы:

l. I]r,Iсокий ypoBeHL вк-пIоченности мол()дых сIlециалистов и tlовых
педагогов в педагогическvIо работу и кулы,урную жизIiь образовательной

орган1.1 ] il Ilи и.

2, }/сll,,rсние уверенI]ос,гI,{ в собственных силах и развитие личного
творчесliого I,{ педагогического потенциала.

З. Улr,чtltеI{ие психологIILIсского климата в образова.гельной организации.



4. I lовыrцение уровня удовлетВоренностИ в собсr,венной работой и

улучшс l IlIe tIсихоэмоцион?J I bl I о го состояния с tlециал исl.о в.

5. I't,lcl' числа специ€шисl,ов, желаюliiих про/,IоJIЖиl'l, cBoto работу в /]aI{HoM

коллек,ги ве образовательноI,о учреждения.

6. РосТ l]tr,]сла собствегlrlых профессион€шьнLIх работ (статей, иссjIедований,

Ме,голt1IlccKl.Jx практик MoJlo.Il(]I.o специаJIис,га и г./i.

з. Кrrдровая систсN,lil реализации целевой модеJrи наставничества
В прtl l,paN{\lc наставниLIес.гва выделяются слеllующие главные роли:
l.Нас,гаlз;tяепцьтй 

- 
yLIacl,IIIlK программы, который через взаимо/tействие с

HacTaBIIIjI(o]\4 и при его по}lоIItи и по/Iдержке pett]acT коIIкре,гIlые )киз}Iе!Illые

задачи. лll({I{ьте и профессIlоIтальные, приобретает новый опыт и развивает
новые IlaI]t,Iкtl и KoMпeTeIIIll]I].

2. IIасr,автlик участник пll(l]pаммы, имеющиЙ успеrлный огIыт в достижении
жизI{сIllтоI,О результата,.llIltlIIостноI,о И профессиоlIаJILLlоl.о, сltособный и

готоtlыii ll(ulеJтиться этиN4 оIIытоI\4 и IIавыками, необходимыми для поддержки

про цес с о в са N I оре€Lпизаци14 I l самосовершенствован ия наставляемого.

3. |irrр9лrIIlатор coTp\//IIIIrl,: образовательной организаIlии, который отI]ечает

за разрiбо,гку 14 ре€tлизациlо ]lllограммы наставничества в организации в целом,
оргаLIIлl]аllI IIо I]сего цикла п])оt,l)аI\{мы }Iаставничес,гва.

4. K,paтo1,1 сотруднИк обпllзовательной оргаI{изации, оргаlIизует реuшизацию
програ \l\I1,I II[lСтавничестВа C..t._rJacHo выбранным формам.

Рс::,ltJl,1аItия I{acTaBHиLlcCr,.nii программы происхоitи.I. чсрез работ.у куратора
с ДВуI\{l бllзаl,trт: базой нас,гilIl_,Iяс]\{ых и базой насl,авников. Формиро'аIlие э.гих

баз ocv lIсс,гвjl яется директороj\{ tIIколы, куратором.

Фо1:: 1l ti]оRr]JIие базы tlac],r 1-1.:lясмых из числа tIедагогов:

. \1,-\,1ll)1,1LIx стIецIrалис,l.оI]:

о I'l:l);о,ILIIII14хся В COC1'OJIItIll{ ЭМоцион€rльного выI,,орания, хронической

УсТалоi, "II:

' J"'r'r1.IlЯIl'IТ,lхся R Проr{е{]|] ] а/lil]Iтации на новом месте рабо.гы;



о )icJIilIoIIlI.1MИ овладс,I,1, совремеНнымИ IIроr.раммами, цифровыми
навыкаN,tи. иIi,г компетен]{иri \lIt r{ .г./I.

ФормироваI]ие базы HacTal][IllI(oB из числа:

, псдат,огов и специzulисl,ов, заинтересоваtIных в тиражироваtIии личного
Педаго],lJtI,r(\I"r\J,о опы,га и со,] ,а}lиI{ Про/lукl,ивtitlй iIе/iаI,оI.ической аr,мосферы;

о l]C [,t-[)(.lI]()ll IIедагогI{чс.] i ,)I.o трУДа.

Бltзll lIас,гаI]ляемых и бil l;t наставников может меняться в зависимости от
поr,ребтrос,гсй IIIколы в rleJloll I,1 от по.гребностей участtlиков образова.гельных

oTHoLIlt],,ll-]-

,]'. XapaKTepltc,l':,iil )/tIастников формы наставничества
,.\/, J ;11,g.l1b 

- УЧИТ'еЛ Ь>)

ГIacTlt tlllик
l{аставляемый

rVlолсlдой спеl tиа.;l }l с.г
!_-

i опt,I trlt,tii
]

l]едаI,ог, ] ,lес,г мtшый опыт рlабоr,ы СlIсциа-lIист. нахOдяtцийся в
iимеюшtllii _ttlltlrilессионаJlыIые 

i\l 0 .цо З лет), lIlpollecce адап1ации на
успехIl (lttltiц.,1ц,l gль рuвличных llсIlытывающий трулн()сти с новом месте работы.
ПРОQеС( ;i(r1,lljl1,1l1,Ix конкурсов. tlllгаtll.tзацией учебного rKoTopoMy необходимо
автор r,,1,,,1111,1;. rrособий и iIl]oIlccca, с IIолучаТь пре,цстit[}леl{ие о
]Материir,,iоtз, Ведуп(ий r,ltttrпtодействием с традиllиях. особенttостях.
вебинlr1' r) ], c,\lrrll;lpoB). \ 'lаlоl'lимися, Другими pct,jla'e'Te и IIриI'циIIах

i 
. Пе,tаt,оt,. ск-ттоttный к .I(,.tаl.огами, 

родителями. образоват.е.ltьной
активнсlii обrдественtrой оргаtIизации. ГIедагог.
раОотс. .'1rl11.,,r,rlJ,lfi участIIик llахоляш{иliся в состоянии

Ilе,цаl,оl

эмоl lиоIiаJIьноI,о Rы гораtl ия.
xpotl и ческой vc,t,zuttrcr и.

l 
педагогlt,tс{,|i(\I,{) t.l uIкольного
сообtll,:, itl.
О l[,'.,lll,,lr. ,,б.па.,lаюtltий

]ЛиДерскl,r",,
iорганI.iзilltllоIIlll,INtI.t и

] КОММ)'I l I l Iill'ГI l l l I l I,I\,I I t НаВЫКа\{И,

1 хорошlо !1,),]l1iJ,t г,li :lirtпатlлеЙ.

I'rtпы наставников

.]-
[{ас,гавllик - rIред]\,1етII и к



Создае l lttlrtt]itl1l I II1,Ie условия ll"Ll l)са.пLlзации
профсс,,,:,trllIil.,Ii,]ILI)i кtlчес.гв, l,)]\:ilI-ае.г с

ОРГаНИ }i,}ItI.ICii обl)а]овательного IIi)ollccca и с
решеIIlIс ltоl]кретных псIlхолого-

l

п€,{flp61,11tlE,|(cIillx и комNl\/III{кативных

пробJIс\l. K()llll)().,IиpyeT самосl,оятельную

рабог),, j,-\ (\,,i,\],1, сlIециалиста }1.I]{ lIс.rlilгога.

Испrl;lL:J\ cxlLIc варианты lii)ol,paмMbi наставничества <Учите"llь 
- 

читеJIь))

-l

опы,t-tli,llYl IIc/,[aI oI ().:(Il()I,() lI ,гого )кс

преil]\lс,гного rlаIlравJIсtll]я. .ITO и мо.llодой

учи,l,еJIl,, способныl"t осушlествлять
всестороннюю ме,годиtIескуlо пол/lержку
препоjlаваIlия Oт/lеJlьных /lисциIIJIин.

I{ель --l
I

iКJIилер Ilc.,Li_il()II1rlec]ioгo сt1,1iitцсс,гва

| 

пелагоl-. llClIl)I гLlllаlr lIщий проблеrtl,t>

l

кПедагt,t

] 
Педагог,

lI()l]l] l-()l] - - KOIlC€PBaTIit]l' i'ltl

i[Iоддержка для гlриобретеttия
ltрофессиоllальных навыкоl} и

i мес ге раоо I,I)I.
i

L

1РеализаuИя психоЭ*uu"Ьпоr,ruоИ по.lulержки
]

lсочетаемыii с профессионаJIьной rlомоtцью по
tПРИООРе'ГСtlИЮ И РаЗВИТИ}О ПеДаГОГИЧеСКИХ

l,алаtl,гов и инициа,гив.

Ilомощь в овJIадении современными 
i

1программами, ltифровыми навыками, ИКТ l

компетенциями.
------]

]Методическая подIержка по коIIкре,гному п едм ]

]

I

_]

/(oKyMeIIToB.

необходимых
}акрсIIле|Iия l{a

кОпыr trt.lii It;r-,.,rtc,t ,lttK

] предме,I IIlll., ))

tteorl1,1,t ttый

_l

.,.iтаIlы peaJl,,,tllrlrи цеJlевоЙ молеJIи liаставниtlес.гва

от потеFIIlIlilлыIых наставляемых. Ilаставничес гва. Пакет
2. Выбор аудIlтOрии для
lIоисКа IIil ],lIiIIIIKOB.

l. Выяll,,t,,,l]ilс l(онкретных проблем
I,IoTeHL[иajIl,]tl],jx наставляемых,
l(ОТОРые :.I1 ,I(IIO решить с помоIJ{ью
l IacTilBrI I.Il l a(],гва.

2. Сбор lI сljс,гсматизация запросов
от по,геlIii l ,II,IlI)Ix наставляемых.

Ilодго,t tlllrt;t ], t_

для ,]i

програl.,,l ,., L;

HacTaI]l l 1 l tlc(,,l . :li

ФОРМц1.61зп1;11с, ба lы
HacTaBJLIcIl l,i \

L

Формl,tlltll,i, ilIlt.r базы наставников
1,Iз ,]1.1(].,la педаГогоВ,
ЗаИН'ГеРС('{)Ir]IllIых в

Сформированная
наставляемых с
запросов.

Формl.tроваr;ие

Ilаставников.
IloTeII циаJlь}I()

база

картой

' 
базы

которые

могут
-гираrr(иро']i ]IlltI личFlого учас,I.воват.ь как в текуtцей
lIедlll,огIl'!,'ljliОI'() опы,га и соз/lrlнии llрограмме lIастаI]IIичесгва" так

_ 1 1,рол111l,: ,i: IIслагогической и в бчдуrцем.

Формtll.сllrlt

] HacTaJ}l II Il(()

: ба,l1,1



L

HacTaI]I IlI коR

Оргаllл1,1lt t циrI xO.:la

HacTalllllt,tccttoii
IIрограIl } l Ll

Завершсlrrtс
програ\l ) l ы

HacTaBlI I l,{ec,I,] }1I

(l. l\IolrtIToI)llllI, lI (

N4oHll,t,tl1.1l,t I jг проl tecca

как cplc Icilil сбtrра, о6llабr

програ),, Ie Ili,с,гп,]лIиIIсс I,1ill,,

Оllгаl l t.]зall lI.tя систсм€l,L

дает I]о,t},то)iiII{)с,гi) I{е,гк() гlрс. r

КаКИе l,,,..)]1(,\/\,:i 1I г измс,I]lI!i,l

'll(, IJтогов рабо,гы
L, I],\/ппы.

]I !l] Iлтогов програф4rчlь]

IIастав}lи Llec KIte I Iрактики.

I IооIrtрение Ilаставников.

Бrrо.,1,.1.' - 
u.rupunou

l

] llсдаго1,Il,] il tI t) тр}лл._т_ __ ] ,.,_ _ ,

I l. l]l,: , ,.lсние наставников, l.Заlltlлнены анкеты в

] 
вхолящиХ rl базУ потенциiшь1-1ыХ llисьменt{Ой свобо,ltной форме

I tlacTrtBltиn, .'lr. подходящих для всеми потенцишIьными 
|

;

]KollкpeTllt,it tI1-1tlграммы. наставниками. 
'

] :. ()б.,,, tttc наставникоl_} лJIя 2.Собесе,ltование с

| 1lаб..l r 1,1 , : 
., |;JlясМыМи. Ilастав}{икамlt

]

| _ З. Гlроl.рамма обучения.
|-l..-.
|Закрсплсltlr.. l{lрмоничных и | Мониторинl.:
]

]продчltтlt,llt1,1х отtlошений в сбор обратrlой свя:}и о.г

IlracTlrBlllI,, 
"l;r,Г.t паре/гругrпе ,гак' IlаставляеN,lых для

],rтоб1,1 t\ ,l бы.ltи максицаJlь}lо моllиторинl.u ди}{амики

i 
lcorrt|,,l;l l I " ,Il. стабильныtии и lз:lияllия llpol раммы на

] РеЗУ.,lьтl', , I, II,I\Iи лля обеих наставляемых:

l._]"l",, сбор обрагrtой связи о.г
l)абота в l;,,,t;_,tой паре/груltllе tiаставIlикOв. }Iас.I.авJ1яемых и
RK"TI()llac,L курат,оров дJIя моI{иторинга
Rc1,1)cti\/-,]l ,li(}IlCTBo; 

i эффективности ре€шизации
ltpoбttvlt, ' -,tl,tylo 

встречу; программы.
l}сl'l)сч\/-I,I,1,1ование:
lioNtпJleкc последоватеiьltых
I]с1,1]сч; 

;

Собраны J]учшие

З. [Тчблrr lili()c IIодведение иl.огOв и

];Iirl llрактик.

j| 1.,il резуль,I,атов реализаlIии программы

llrlставlIичества

],)сilJIизации программ насТавничества понимается
, ,,],. хранения И испоJIьзоваIIиЯ иI{формаltии о

]I ()1,1,1cJIbI{ыx ее эJIементах.

l, I(,{,]I(ого мониторинга программ наставничества

, l,ill],IIяl'Ь, как происходит процесс настав}IичестI]а,

, ,,) взаимодейстр}lях нас-I.авникаl с tlас,гавляемым



(группоii Ililсl,авJIяемых), 0 ,,-l:]izlie какова лиlJамика разви1,},lя IIасl,авляемых и

удовле,гворсllIIос ги Hacl,aBI I l i i(l] сl}оей деяте"ltьцостыо.

I\4они,r,ор1.1lrг и oI(eI] lia каIIества проl{есса ре€шизации программы

наставIJlit-Iсс,гl]i,l ,I,]K)I(c c()cTol, I ll-t /]вух этапов.

Э,,,lt tT 1 . Т Iсрlзыii э,l-ilII \ lоlIиторинга направлеIt lta изучеIrис (оценку)

КаЧеС1'I}а рсаjll.iзvемоЙ прогl):l,r,"о,,, IIаставничертва, ее сильных и слабых сторон,

качесl,j]ll соl]}1сс1,I{оЙ рабо,гI)I Il:lp lIJIIr групп "нgставник-наставJIяемыЙ".

l\4,..lIlJ,it,,],l1,,г lIo)1{)I,nt,: l?Llя|}ить соответствие услоl]ий организации

програ:"^II,I ,laC,,IaRIIt.ll-l.]c1,I),ll i _сбоваIIиям и гIриIlllиIIам Mol(eJlи, о,l-сJlеди1,I)

важные Iтоl,,i,,lаl,сли JtаIlес,гl,.\I Ilого измеIiсния образова,геJIьltой организации,

р€8лизr,,оlrI "-, rll,ограмг,l\/ IJас,га1}IlIIl{ес]-ва, /lинамику показателей соltиального

благоl|(,,,1lrrJl,, :llIy,гl]Il oi, ,],\;lt,Iсльной 0рганизации, llрофессионiutьtлое

РаЗВИ'l-i!,] I'r,.,i1]:,r]I-,-ILIссJtого ],,(,,_:] ,,,li-l,Ill]a в практиtiеской и ItаучI{ой сфсрах.

I [с:rи } 1,.IIIIl,op}l}I|-a:

] . olIct Il(a к:-lчестRа реа",ltI,]\/е\\ой программы наставничества;

2. ^tIt]tT,;il lфr|lскr,тrlзr,r ,,1.1 14 полезности прс)граммы как иtlструмента

повыIтIсtII.1,1 соllиа.l]r)lIоI-О l профессионаJlьного благогtолучия внутри

ОбРаЗОПrr'с.' t l,,,oii оргаIII I:taII1.1 ; l.

За'.lll ,til ], IoIrr{Tol114 IlI,a,

, c,-r)]) l: lllIl,.,Iltз об1-1гt: ,] ('Iзtljll оl,участников (метод анкетирования);

r 1-;i11..1lI)]l:]l IIc .r l11.61-, ;, .I;l1i1 l( процессу реализаIlии tlрограммы

HacTaItll,"iс,., I,1ll . I: _пII,IIl()c1,1] ]::] "l]l1BIIиKa;

' I"'\ll'i''1(),lII) ]iола ПlаоI'ра\1\41,1 ГlасТаВНиЧесТВа;

' r,"]lci ]::i] осtlбсi,Ilо(],,, :i l],]аимодеЙсr,вия наставника и нас,гавляемого

(групl]lt,!t] ,tl}ll,Ix):

. (_\::lri\ :],{, IeIl I{e ),c;toBt.lii

. l.-/l! ].].ilO..I L IIоl(азi]-1.с;tсii

l],,llt l),jtloIjLIl,ltIc,,

ПРеДП(].'"7,(,"", rl IIa.,I;lIlIIi,

HacTaBillI,iC1, i,ll I:a поRLIIтIсil

' (|lt3li,,,,,,,I]ои программы наставtlичестI]а;

1, r-l, l. I l ft _тт IrHo го и профессиоtlал bнol,o благоltолуч ия.

' i :"'l\/Jlb'l'al'aХ /la1-1HOl'O Э'ГаtIа, МОЖllО l]ЫЛВИIlYl'Ь

;.,,,.ilо/кtIl,еJIьной динамики lзJlияния tlрограмм

, ilI(,гI.1I]IIости и заинтересован}{ости участников в



образоrзlr-t,с.,t,,:lr,,,i'i и гlllо(lс,,,,:l,( IIаlJ,lьгtой деяl,ельности, о сIlиже}Iии уровня

TpeBo}IiIIocl iI l] коллек,1,I4ве, а l,акжс о наиболее раlдион€шьной и эффективной

страте1,IllI.jl,i.'l1,1tсiiшlсго форл,lI:-о]lаIIия пар "наставник - настав;lяемый".

ГI:,,l,,L:,:с Il,)IlИ]'оl)ИIII'l : rllj;ItII.Jя программ на всех участников включает

два п().,i]тпI,il. тlсрвыtл из ,.,1,1'r_ri)IrIX осуществjIяетФя до входа в программу

настаRIlII{]с(, гпа. lr второй - tI() I1l,огам прохождеtIия IIроI,раммы.

I l,.',,lt l1"Iill,,'opIIIII,i] R.rlIl1I,!llя lll]ограмм нас"гавничества на всех участников:

l '-,l],.lrlKil1, olIcIlI{a :l,r'"l('\1llIX лI{ч}Iос,гI{ых характерttстик участников

ПРОГрп \,1,, |,I,

]. \rt?l'Jlt,] и rtеобхо,l:It1:lrI корректировка сформироtsанных стратегий

ОбРазог:"lIl;I l ",i,''тlас,гаI]ниli l :,lс,гtt].]lяемый".

Зl iltII, \ !(\I,IIтоllll]IГа:

, t1llt;r,Iloe r4 практичс( l{,,i] обоснование требований к процессу

o[rI,aIII:,_]:lIlI,III проц)амN4т,I liас,гавнI.1чества, к личности нас],авI,Iика;

' '\JIi'l'.'I']']('lII,1C \/C.'ioll11ii 11llrl-',,'1;TIaI]IIoй про|,рамщ4ы настаI]ничествоi о

О I"r.-'lt'l ,,rlldlcK'l;týtllr ",l ,Illсдло}кенных с,грр,гегий образоваttия пар и

I]IIl.'(j(]':lI{] корi)сt(тиi){]]}(:, t}о все этаttы Реа"гlизаtlии программы в

COrr,1,,1, 
,i ""IlllI.i с резулl"|,l},l il\lI.];

о ,'Г,'' iir'IIi't' xall{lK'l-Cl^,1c,jII]i образовательноr,ý процесса на "входе" и

''1l''t"",-," ''i]a.TII{:]\'eN,I oi l!l)/\I,I]aMI\4ы, lcpaBНeHi4e изучасмых Jlичностtlых

xir'lalii('l'l,rcГIlI( (lзов.lti,, ,-\ :itOc,I,b, активность, самооценка, тревожность и

/tll.) !, tr;lcl'llI4KoB прогl]il\l\4ы наставничеств4 на "входе'О и "выходе"

l.с,.л", \"f \ t,,il llрог1,18N{\II,I.

1, ',{ехаllllзl}!,i,, :1,] 1,IlRаtIIIи и пооIцреция наставников

o},,{r.111.;,]-,,,t,: lIя гIо lIoll\/.rl1l ,\! -аJlии роли нас].авIIика,

о I], ,Д ",,] .,l\/I]IIII,I): llilсl,аllников tla конкурсы и мероIlрия,гия на

муницIIl,;l,!i, ].,\t. ].ci,IloIiaJIT.]l,,.t tt r]lс,г[ера.пьном уровцях.

oIl '''l-' , l' |чаJl ]l_\ IIIi.()ЛI):i ]. ! I,1)[]N.{о],аI\4и "JIучший нас,гавник" IIо итогам

года.



о | | :,g.,1rl j ] ,l I]. сl]tие Hac,l :l ll I I ti кам возможtIости Ilринимать участие

формирtl ва i I 11 ] l I I l)сдJ]ожени i.t, liilсаIощихся разtsития Школы.

oll;i.:ct lcr,riTIliOe /lеl{ежilос

ПОЛОЖС'Il1r'\! (\ i] ] lМ}JlИРУЮI'l]IХ

rlоощрение наставников I] соответствием с

I:] I)T tI.цатах МБоУ KC()I I_I J\l94.


