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Положени" '

о проведении аттестации в целях подтверждения
СООтветствия запимаемой должности педагогическими работниками

1. 0бщие пOJIо2кgяIIц
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью второй статьи 49 Федератrьного
закона от 29.|2.20|2 г. }Ф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Порядком
ПРОВеДения аттестации педагогических работникоts организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утверя(денным приказом Министерства просвещения РФ от
24,0З.202З г. Jф196 <Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность).
1,2. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников
образовательноЙ организации с целью подтверя(дения соответствия занимаемой должности (лалее

- аТтеСТация) в муниципЕrльном бюдя(етном образовательном учреждении <КодинскшI средняя
общеобразовательная школа Jф 4) имени Заборчева Валерия Николаевича (далее - МБОУ КСОШ
Ns 4),

1.3. Аттеотация проводится о/lин раз в IIять лет для подтверх(дения соответствия педагога
ЗанимаемоЙ должности на основе оценки его профессионtlльноЙ деятельности.
1.4. ПрохожДение педагогическими работникаlrли аттестации отнесено к их обязанностям (пункт 8

части l статьи 48 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"). отказ
ПеДаГоГического работника от прохождения аттестации является дисциплинарным проступком. За
совершение укiванного проступка в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской
Федерации работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
1.5. Аттестацию не проходят следующие педагогические работники:
l ) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
2) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, ts которой проводится
аттестация;
3) беременные х(енщIIЕIIп;

4) lItенпlигrы, находяlциеся в отпуске uо беременности и родам;
5) ЛИЦа, нахоДяЩиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
6) отсУтствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 4 и 5 настоящего
пункта, возможна не ранее чем чрез два года после выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 6
пункта, возможна не ранее чем через год после выхода на работу.
1 .6. Основными задачами проведения аттестации явJuIются:

настоящеI,о



стимулирОвание целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификациI.I
ПеДаГОГических работников, их методологическоЙ культуры, профессионального, личностного и
карьернаго роста;
- QIrРеДеЛение шеобходимости доцолнительного профессионального образовения педагогицесцих
работиикtlв;
-- повышIёние эффективности и к&чества педагогической леятелыIоеl.и;

- выявление перспектив использования потенциальных возможЕоотей педагогических работников,
В том числе в целях орrаIIизации (осуществления) методической помощи (поддержки) и
наставнической деятельности в образовательцой организации;

- Учёт требований федера.пьных государственных образовательных стандартов к кадровым
УсЛоВияМ реirлизации образовательных программ при формировании кадрового состава
организаций.

2. Формирование ат"I,естационной комиссип
2.1. АттестационнаlI комиссия образовательной организации создается приказо_м директора МБОУ
КСОШ Ns4 (даrrее - руководитель) в составе председателя комиссии, заместителя председателя,
секретаря и членов комиссии из чиела высококвЕlлифицированных работников образовательной
организации,
2.2, В состав аттестационной комиQсии в обязательном порядке вкл}очается tIредставитель
выборного органа первичной профсоюзной оргаtrизации образовательного учреждения, в котором
работает данный педагогический работник.
2.3. Руководитель организации в состав аттестационной комиссии не входит.
2.4. Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательной
организации сроком на 1 год.
2.5. РУководство работой комиссии осуществляет ее lrредседатель. Председателем комиссии
ЯВЛЯеТСЯ ЗаI\4есТитель директора купирующиЙ методическое сопровождение педагогов
образователыrоЙ организации. В случае временного отсутствия председателя его полномочия
осуществляет зtlместитель председателя.
2,6. Соетав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исклIочена
ВОЗМожность конфликта интересов, которыЙ мог бы повлиять Еа принимаемые ат,гестационной
комиссией решения.
2.7. ОСНОВными принципами работы комиссии являются коллегиitльность, гласность, открытость,
KoMIreTeHTHocTb, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость
лискриминации при проведении аттестации.

3. Порядок работы аттестационной комиссии
3.1. Атгестация педагогических работников проводится в соответствии с прикaвом руководителя,
сОДержащим список педагогических работников, Ilодлежащих аттестации, и графиком lIроведения
аттестации.

З.2. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации,
З.3. Заседание аттестаrIионной коNIиссии считается праtsомочным, если на нем присутствуют не
менее двух третей ее членов.
3.4. Руководитель знакомит под подпись педагогических работников с приказом не менее чем за
30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
3.5. с целью предоставления педагогическому работнику возможности предъявить результаты
своей профессиональной деятельности, в течение 20 дней после ознакомления с приказом он
представляет руководителю отчет о самообследовании, который содержит мотивированную
всестороннюю оценку своих результатов по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на
него трудовым договором.



3.6. Проведение аттестации педагогическOго рабо,гttика осуп]ествляется на основе представJIения

работодателя, которое он вносит неIIосредственно в аттестационную комиссию.
3.7. Руководитель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее
чем за З0 календарных дтtеЙ до дIrя проведения аттестации. Ilосле ознакомления с представJIеIIием

работодателя педагогическиЙ работник по желанию может представить в аттестационную
комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты
поступлен ия на работу).
3.8. При отказе педагогического работttика от ознакомления с IIредставлением руководителя
составляется акт, который подписывается руководителем и лицами (не менее двух), в присутствии
которых составлен акт.

3.9. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
l) фамилия, имя, отчество (при на_пичии);

2) наименование должности на лату проведения аттестации;
3) лата заключения по этой должности трудоtsого договора;
4) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
5) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю
педагогической деятельности;
6) резу:rьтаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
7) мотивированнzш всесторонняя и объективная оценка результатов по выполнению трудовых
обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

4. Прочслура аттестации
4.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического

работника. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на

другую дату, в график вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит

работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения
аттестации. При неявке пелагогического работника на заседание аттестационноЙ комиссии без

уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
4.2. Аттестационн{ш комиссия рассматривает сведения о педагогическом рабо,гнике,
содержащиеся в представлении работодателя, а также дополнительные сведения педагогического

работника, характеризующие его профессион€tльную деятельность (при их наrичии).
4.3. Секретарь ат,тестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии
(далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной
комиссии, llрисутствовавшими на заседании.
4.4. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает
одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4.5. В Случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организаtIии,
ПРиСутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника заrrимаемой
лолжности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой долхtности.
4,6. При равенстве количества голосов членов ат,гестационной комиссии организации,
IIрисутствующих на заседании, решение принимается в пользу аттестуемого педагогического

работника.
4.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации
несоответствующим занимаемоЙ должности трудовоЙ договор с таким работником может быть



расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации. Увольнение по данному основанию доlrускается, если невозможно перевести
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя
работу (как вакантную должность или работу, соответствуIощую квалификации работника, так и
Вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемуIо работу), которую работник может
выпоJI}Iять с учетом его состояния здоровья. Не допускается увольнение по данному основанию
ПеДаГОГиЧеских работников из числа лиц, указанных в части 4. статьи 261 Трулового кодекса
РоссиЙскоЙ Федерации, а также JIиц, указанных в статье 264 Трудового кодекса Российской
Федерации. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
СЛУЧаеВ ЛИКВИДаЦии организации либо прекращения деятельности индивидуальным
ПРеДПринимателем) в период его временноЙ rlетрулоспособности и в период пребывания в oTгlycкe
(часть б статьи 81 ТК РФ).
4.8. АттесТационная комиссия может принять решение о признании работника соответствующим
занимаемой долх(ности при условии получения дополнительного образования по профилю
педагогической деятельности.

4. Права и обязпнности членов комиссии
4.1. Члены комиссии имеют право:
- ПРОВОДИТЬ анализ результатов профессиональноЙ деятельности педагогических работников
образовательной организации;
- Проводить мониторинг приоритетных направлений аттестации педагогических работников
образовательных учреждений, с учетом принципов и условий обработки персонilльных данных,
ЗакреПленных Федеральным законом от 27.07,2006 N9 l52-ФЗ <О персонЕLIlьных данных),
- оказывать консультативные услуги педагогическим работникам образовательной организации.
4,2. Члены комиссии обязаны:
- знать :]аконодательство Российской Федерации, нормативные ]rравовые акты Министерства
НаУКИ и Высtuего образования РоссиЙскоЙ фелерации и министерства образования Красноярского
края по вопросам аттестации педагогических работников муниципaльных учреждений;
- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной кульryры при работе в комиссии.

5. Реализация решений комиссии
5.1. РезУльтаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на
заседаItии аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов
голосования. Соответствие занимаемой должности начинается со дня решения комиссии.
5.2, Протокол заседания комиссии, представление, дополнительные сведения, представленные
педагогическими работниками, характеризующ[rми их профессиональную деятельность (в случае
их нilличия), хранятся у председателя.
5.3. FIa педагогического работника, прошедшеl,о аттестациIо, не позднее двух рабочих дней со дня
её проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени,
отчостве (лри наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания комиссии,
результатах голосования, О принятоМ комиссиеЙ решении. Выписка предоставляется работнику
для ознакомления под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из
протокола хранится в личном деле работника,
5.4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6. Щелопроизводство
6. l. Заседания комиссии оформляются протоколами.



6.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, заместителем председателя,
секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.
6.З. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
6.4. IIротокоJIы заседаний комиссии хранятся в образовательной организации в течение 5 лет.
6.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических
вопросоВ работы комиссии, сбор и анa}лиз документов, необходимых для работы комиссии,
ПоДготовку выписки из протокола аттестационной комиссии явJuIется секретарь комиссии,

7. Заключительпые положения
7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения образовательной организации в

установленном порядке.
7.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждаются приказом образовательной
организации.


