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о нАстАI}IlиLI|]с,гI}Е R N{I;()}

1. Обшtие поJlожения

1.1 . НастояIцее Положение о наставнIIчестве в МБОУ КСОП] Nn 4 (д-.е положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12,2012 г. Jф 273- ФЗ кОб

ОбРаЗОВаНИИ в РОСсийской Федерации> (с изменениями и jlопо"цнелtиями). во испо,Iltlение

постановления Министерства просвещения РФ от 25 лекабря 2019 l-ода Ne P-l45 коб

утверждении I\,fетодологии (uелевой модели) нас,гавничсс,гва обучакlшlихся лJlя орl.анизаций.

осчlцествляюU.(rlх деятельнос,гl, по общеобразовательtlым. лополнитеJIыlым

обruеобразовательным прогрalммаNI и проI,раммам cpel]l}{eI,o llрофессис1,ItulьtIого образсlваltия.

в тоМ числе с ltрименением лучшрl.х lIpaKTI.{K обмена oI]1,1ToM Me}K/ly обччакltllимися)).

|.2. I_{елевая N,Iодель наставничсства МБоУ K(]()lII Nr 4 (;tалсс tllKtl;t;t), ос)lIlесll]Jlяl()l1lая

образователыlуIо деятельность lIo общеобразоIrател ьн ым. дополнителыlым

обruеобраЗоватеJlьным программам (лалее - целевая модель наставничества) разрабоr.ана в

цеjlях дости}IiеIIия результатов tЬедtсра:rьных и реI,иональных проектов "Современная

школа", "мололые ltрофессиона.rrl,r (Ilовышение конкурентоспособнос,ги гlросрессионацьного

образования)'' и " Успех каждого рсбеtlка" национilльного проекта "ОСrразование''.

l З. НастояIl(сс положение устаlIавливает правовой с,га,I,ус l{ас,l,аl]llика и насlавjlяеl\tоIо"

регламентир),ет взаимоотношеIr14я между участниками образовательных отноt_1-1ений в

деятельност}t Hil ставlIичества.

2. (li.tlrlrrtrl,Ic llонятия и термины

2.1. HacTaBIltltlccTBo - )/IIl{RерсLIJI!lllitя 1,скноJIогия tIередачи опыта, ,]наllий. 
формирования

навыков, ttо;ttltе,lсtlцtлГl, I\4с'ГакоIlllс,генцrtй и ценностей через неформальное

взаимообогаIItаl,)IIlес обlцсlлrtе, ocll()BaIlltoe на доверии и Ilартнерс1ве.

2.2. Форма lIi,lс'| al]I:ltltlecTвa - сIltlt:,,,б рсаш1.1заLIии liелевой модели через организациrо работы
наставническrli'i пары или l i",,llilL], уtlаст}lики ко-гtlрой Ilахо/lятся в заjtанной

У'I't]ЕР,)kлtltl()
Ns z525, /р_

2023 г,

Мут-т и ципаJIьное бюджетное общеобразо ваr,еJI ы{ ое уч режде ни е



2,3, Ilрограмма насТавничесl,Ва - коl\ll]Лекс N{еро|lрия,гиii rr фtlрмирук)lцIlх их .,(ействий.
направJIенный на организацию взаимоотlrошеltий IlacTitt]IlиKa и IIаставляемоt.о в ко]lкретных

формах для получения ожидаемых рсзуль,гатов.

2,4, Наставляемый - участник программы наставничес,гва. которыЙ через взаимодеЙствие с

наставником и при его помоItIи и пошержкс реIIше,г KollкpeTнb]e жизненные. JIичные и

проtРессионаJIьные зi}.r(ачи. ltриобреl,аt,r нt,lllый 0Il1,1T'll развиl}ilе,г Ilовые навыки и

комllетенции.

2,5, НаставниК - учас,гнИк tlрограмм1,1 tIасtаllttи],.tссгtза. llмсttltциii yclletllrtl,tй опы.t-t]
достижении жизненного' JIичностIlого и профессионаJIыIого резуjIьтата, го.говый и
комltетентгtыЙ подели,гься опытом и tlавLIками. ttеобходимыми лJIя стиN{уляIIии и
полlержки Процессоf] самореаjlизациI-1 и самосовсрItItнс,гвоI]аll1.1я Ilасl.ilвJlясмоl.о.

2.6. Коорлинатор сотрудник l-tlко.jIы, ос),lIlес1,I]Jlяtош(сй ,,{ея tе.Ilьнос.гь IlO

общеобраЗовательным. дополнительным обшtеобцаз()Ва'l'сJIl,tILIм IlpOI.paMMaM. который
отвечает за организаци ю про граммы нас,гавlIи чест.ва.

z.7. Куратор - сотрудIIик организаtlии" осчlIlсствJIяюtцей ДеятсJI1,1lосТь по
общеобразовательным. .1lополttительltым обlIцсобра,]Фl}i,tI,с.,lьlIым lIporpa'MaM и программам
среднего профессионаjIьного образоваtlия" .itибо 0p|.aIlll tilItиt-t t,l,a tlисJIа ес tlapl.tlepoB.
ко,горый о,гвечает за разрабогку проскl,аt IIpol,paN{M1,I lj c()()l,t}cгc,l,B1.1l.| с tl1,1браttllой формой"
формирование настаtsliических пар в cBocii форме и рраulизаtlию насl.ав}lиtiеского цикJlа.
2,8, I_{еlIевая модеJIЬ *lасl,ав}Iиltества - сис,гема уauоu,JИ. рссурсOВ и tIроцессов, необходимых
lljlя реапизаIlии проr,рatмм насl.ав}lичсс1.1]а в lIIKOJIe.

2.9. Благодарный выIlускник выпускник ltIKOJI}:l, ко.гФрый оIltуLцаеl. эI\,оllиOнzuIьFIуtо свя.]ь с
ней, чувствует приЗнательность и подцерживает Jlиl{ными ресурсами (делится опытом,

мотивирует обучающихся и педагоI.ов, и}]ициирует и развивает энllаумент, организует
стажировки ит.д.).

3. Щели и за/lачи ttас,гавll1,1чес.I 1}а

3,1 I-{еЛЬЮ НаСТаВНИЧССТВа В IШKoJle явjlясl'ся MaKclli\Ii.LII)ll() lIo,,IIlOc раскрыI.1lс |lol.cllltllo.-la
личности наставJIяемого, лtеобхоltип,tос лJlя ycrteltttltlй .пичltой и про(lессиональной
самореализации в соtsременных усJIовI,rях llеоIIре/(еJlеt{Ilос,ги. а также со.}дание условий д.ltя

формирования эффек,гивной системы Поддержки. самосlI]ределения и профессиона-гlьной
ориентации [lедагогиllеских рабоr,ников (ла,пее _пс.I1аI.оI,}{) разных 1,ровlrей образования и

молодых специаJIистов.

З.2 основными задачами школьного наставFIиl{ества яI].lяются:

о разработка и реализация мероIIриятий ;topo)Kltot-1 кitрI.ы вIlедреtlия 1,1e,lleBoi.t молели; е

разработка и реализация программ наставrIичсс.l.ва:



о реализация кадровой политики, в том чисJlе: IIриII,IечеFIИе. обуtlgние и KolITpoJIb за
l[ея],ельностьЮ нас,гавItиков. принимаI0lIlих ччас г1,1е l] lIрогра\tме lIilс,гtlвlI1-1tlес-гва: g

инфраструктурное и материально-техIlическое ()6есllечеlIие р(jализаItии программ
нас,I,авничества;

о осуU(ествлеIlие lrерсонифицирOваIit{оI'О yrlgl,u \l()JI().,ll,Jx сItсltиаJIисl-ов t,l I,1e.llar.tll-ttts.

участвуюЩих в про|,ра\1]\,1ах нас,гавllичс.с I ва:

, провеление I]lt},IpeнHe|-o моllи,г0l)иlll,а pcaJlll:Jallиll l1 ;ффскr иllri()с,глl IIрограмм
наставничества в шкоJlе;

о формироваItия баз данных программ tlаставничесl,t]а и JIучших практик; . обеспечение
l,словий для I]овышения уровня профессио}lаlьного мас.герс.Iва Ilедаt.оI-ических работников.
задействованных в реализации целевой моде;lи насl.il}}I]иllесгва, в tPopMare llcIlpepыl]Hol.o
образования.

4. Организационные основы tlас-l.авll}lчества
4, l Школьное наставIlичество организуе],ся на Octtot]all1,1.J llрика,]а;lирскIора IIJк()Jlы.

4,2 РуковоllсгвО .rlсяl,ельносl,ыО llac,I al]tI tltlсс,гв[l t)J_\'lltссlI]-lяс,l K\pal()p. tа\,1ссгиlеjll,

директора школы Il() l|аучно-ме.годическоl:i рабо.ге.

4,З Коорлинатор и кураторы целевой Модели наставничества назначается прикЕвом
директора школы.

4,4 Реа,гlизация насl,авнической проI,раммы происхо;ltиl llерсз рабоr r, координатора и

кураторов с двумя базами: базой наставляемых и базой llасгавников.
4.5 Формирование баз наставников и llас.гав-lяемых осVl]tесгвJlяо.I.ся i(ирек,г()роN{ lIIкоJlы.
координатором, кура,гором, педагогами.

4.6 Наставляемыми могут быть педагоl.и:

о молодые специаJIисты;

о lIаходяlциеся в состоянии )MOItиoIltll1,1It)I() вi,ll()I){,ll]ия. xptltltt.tccKtlii )сгiUlос,г1.1 ; ()

находящиеся в проl{сссс адаптации на HoB()N{ Ntес-ге paбtltt,l:

о желающие овладеть современными программами. чифровыми навыками, икт
компетенциями ит.д.

4.7 Наставниками Mor.yT быть:

, педагоI-и и специ€UIисты, заинтересоtsанlIые в гираrl(ировании JIичноI-о
педагогического оп ыта и создании Пролукти l]rtой п едаt,сl t t.t чес ксlй а,гм осфсры ;

. ветераны педаI.оI.ического трула.

4,8 База наставляемьЖ И база lIacIaBIlиKOl] ]\{oi*Cl NtсIIя-гLся It,taBиcl]\,t.c',-I-i о,г

потребностей школы в целом и от потребllос,l,еiл ytlac,гlItlK()tl tlбpa,lotlar,гcjlLll1,1x tlтtlоtllсllий.



4.9 Участие настав}iиКа и настаВЛяеМl,tХ В l(eJteI}()l]i \l(),,lc-,ll,i ()clI()l]1,1l]ttc.(.cя lla i(OбpOBtl-.IbtlONt

согласии.

4, l0 Формирование наставнических пар/групII осуl]{ествJlяе,гся IlocJle знакомства с

програмN,lам и настав ti и чества.

4.1l Формирование liаставнических пap/tprrtll ос)lllссIlt.lясгсrl ttit;loб;loBoJlt,lIoй ocIloBe }l

утверждается прикаl]ом директора шкоJlы.

4,|2 С наставниками, приглашенНы'1и из внешlнсй срелы составJIяется договор о
сотрудничестве на безвозмездной oc}toBe.

5. Реализация целеliой моllе;lи llac,|.al}llllllec.|.l}1l

5.1 Для успешllой реализации lleJleltoi-i rttl.,(c-itll llac,Ial]tlиltcc-llta. исхо,I(я и,\

образовательных по,гребностей школы в llс;lевой \,o/tc.Ill llасl.аI]IIиlIсства использчется

форма кУчитель 
- учитель).

5,2 Представление IIрограмм Hac'ilBllI-JtIcc,I,']il lto (lo1rпtarl llit Ilсj(аt()I,Ilчсск()\I cOl]cl-c.

5.3 ЭтапЫ KoMIlJlcKca мероllрияr.ий ll() peaJIи.JaIlll14 li.}itим(),;lL.йсгв}tя llасlавttик
наставляемый:

о Проведение первой' организационной. встреtlи наставника и наставJIяемого. .

I]роведеllие второй, гrробной рабочей, встречи наставника и tlacTal}jlяel\toIO.

о Проведение встречи-планирования рабочего I]p()Itccca в рамках llрограммы
наставничества с нас,Iавником и наставляемым.

о Регулярные встречи наставника и I{аставJIяед{огt-l.

о Проведение заключительной встречи наставIlика и Ilас1авJlяемоI.о.

5,4 Реа_гlизация целевой модели наставI{ичестI]а осуIItес.,,}]"qяе,гся в течеIIис ччебltоl,о го,ца.

5,5 КоllичествО вс'реЧ нас,гавниК и lIас,гавЛясrtt,tлi ()lll,}с.l(сJlяк)]' сitм()с.гоя,ге,гlьIlо IIpI,'

приведеIJии встречи - - планированиI.1.

б. Мониторинг и оценка резуJtьта'ов реаJrизации программы
нас.гавничества

б,l Мtlниторинг процесса реализации IIpoI,paMM насI,аl]llичес,гI]а tIоlIиNtае.гся как сис1 ема
сбора, обработки, хранения и использова[Iия иl,tt|lорлlаtttии о Ilp.,l.pa,Me llаставllичес'ва
иlили отдельных ее элементах.

6,2 Мониторинг програМмы настаВничесl,ва сосl,ои,l из j.It),x осIlовIlых этапов:
о oLl,eHKa качества проlIесса реализации IlроI,раммы нtlс,гаli}{л{чества:



о моl,ивационно-личностного, KoMlIe,I,el{,1,1l()c,I,|l()l ()" IIpod)ecclloIlajlLHoI-() рOс га

участников.

6,З Сравнение изучаемых личносIlIых xilpill(lcpl,tcIlll( )..titclllItKOlt llpotpaмMы

HacTaBнllчecTBa прохо/lит на "вхt)де" и ''tlыxtlllc' реаjIи l1,cпItlii llpoI pa]!lMln.

6.4 МОНиТОРинГ провоДится куратором и }Iас,гавникаN,и /lBa pil}a зil период наставничества:

промежу,I очный и итоговый.

7. обязан rIосl,и llacl,aBtlll ка:

7.1 Наставник обязан:

, зна,гЬ требования законодатеJlьсl,ва l] ctPcpc tlбра,ltlвttгtлtя. l]е,,{оN{с,гве[l}{ых

нормативI{ых актов, Устава мБоУ KCoLlI Nu4. опреrtеJlяк)IItllх lIраtsа и обязанtlости;

о разработать совместно с наставляемым llJIaH l]асlаt}}llичества:

, поj!{огать насl"авляемому осо,]}!ать сI}()и cll.jlbllL|c ll с,.tабt,lс с гор()lIы и ()гlре.,lсjlи,rL

векторы развития:

о формироваl,ь наставнические отношения в усл()виях /lоверия, взаимообогащения и

открытого диtIJIога;

о орltентироваться на близкие, достижиN,Iые дJlя llаставJIяемого llе,lи. но обсужлает с

ним долгосрочную перспективу и булущее;

. предлагать свою помощЬ в дости)(ении tle.ltcii tt llcc'ltttttllй IltlcI.aBjIrlc\Io1.o. и \,Ka.rInBae.].

на риски lI противоречия;

. не навязывать наставляемому собственное Mlleнtle и tlозиttl.tю" но стимулирует

рiввитие у наставляемого своего индивилуальноt.о I]иllсн ия.:

. окalзыВать llас,гаВляемому личностIl\,ю и [lcиx(),t()IIltlccK\/lO Il().ц/ltержк). мо.гивирчtт.

Ilодталки l]aeT и обо7lряет его;

о личным liримером рuLзвивать положительные качестI]а IIаставляемого, корректировать

его поведение в tпколе, привлекать к участию в обtцес-гвеttноli жизни колJIектива,

сОдействовать развитию общекультурного и профессиоl{ацьlIоI,() круI.озора:

о по/{ВОдить итоги наставнической пpoI,pi}MMLl. с (ltlprtltpoвallиe]\t ()гчета о ltроде;tанllой

работе с rrредложениями и выводами.

8. [IpaBa наставника

8. l. Настаl]ник вправе:

о вtl()сить на рассМотренис адмиt{истраIlии lIlк().jlы lll)c.]t. l())liсtl}4я tl() c()ttcplllettc],1]ol]a}lиt()

работы, сtlязанltой с наставничес,гвом:



. заIIIищать профессиональную чесIь и л()с.гоиlлс,l t]():

' знакоМиТЬся с жЕ}лобаМи и ДрУГиМи jloкyMeн,гaмI,1" соllсржаu(иN{и oIleHKy его работы,
давать по IIим объяснения;

о прохоДить обучение С использоВанием фелсраll,ttых IIроI.раммы. программ lllколы
[Iаставни I IccтBa,

о поJIучать психологическое сопровождеriие;

о участвовать в школьных, региональньiх и вссроссийскllх конкурсах наставничества.

9. обязаннос"l,и tlfl с,гаl}.]tяеýIоI-о

9.1 . Насr-авляемый обязан:

о з}Iать требования законодательства в ctpepc tlбразования. ведомственных
нормативlrых актов, Устава моУ ксоШ J\ч4. tlгrре:tеJlяlоtllих Ilpaвa и обя:lанности;

о разработать соtsместно с наставляемым пJIаrI }tасl,авltичества;

. выlIолнять этапы реilлизации программы HacTaBIll,ltlecl.Ba.

10. Права наставjlяем0I,0
l 0, l. Нас,r,авляемый вправе:

. вноситL на рассмотрение администрации l]-lKoJlы lIPe,ltJl())KcIIиrl п() сOвсрlltенс.гвова}lи}о

рitботы, связанной с наставничеством;

о выбирать самому наставника из предло)кенtlых kaHi tи/(атур:

. рассчиТыватЬ на ок€}занИе психолоГическоI.о coI l p()t]o)K,ileH ия ;

о участвовать в школьных, регион€tльных и вссроссийских конкурсах насl,авничества;
. ЗаII{ищать свои интересы.

ll. Механизмы мотивации и поощрения наставников
l l,l. Мерtlприятия по популяризации роли _нас.гавника,

l1,2, Вы,ltrзижение лучших наставников на конкурсы и мероIlрия.гия lla муниltипаль}lом.

регионалLIlом и федералыrом уровнях.
l1,3, Награждение школьными грамотами "Лучший llасгавн}.lк'' t1o и1огам года.
l 1,4, Прсдоставление нас,гаI]никам возможllости IlриIIиN{irгl) участие в tРормироваtIии
предлояtсtIий, касающихся развития шкоJIы.

l1,5, Ежсl,,есяlIное денежное IIоощрение HacTaBIlltKcitr в с(х)-гl]сl,с,I,1}исм с Ilojto'(etl14e*{ о
стимулир.\,lощttх выIIлатах мБоу KCoLtI Jф4.



1 2. flокумсtIты, регламен,IируюIциq н ас,га в tl и чество

К докуlчлентам, регламентирующим деятельносl.ь IiастаI]ников. о.гtIосятся:

о ГIолохtсItие о наставничестI]е в МБоУ KC[l Nt 4

о Приказ директора школы о внедрении целевой Mo]lcJlи Ilаlставliичgс.гвal

о Программа целевой модели наставничества в Mljoy kcolll ]ф 4

о Приказ о назначение координатора и курагор()в l}tlе/lрения I_[елевой модели

настаl]IIичества

. Г[рrлказ кОб утверждении наставников и rlacl,aBlillLIccKиx ltар/гр1,1lгl>>.


